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El triangulo de la delegacion es una herramienta que ayuda a los
lideres a delegar de manera clara y efectiva. Su base estd en tres
pasos fundamentales.

El primero es especificar la tarea, lo que significa definir con
precision qué se espera lograr, cudles son los objetivos y qué
resultados concretos deben alcanzarse.

El segundo es identificar las habilidades, es decir, reconocer las
fortalezas, conocimientos y experiencias de la persona a la que se
asegurando que cuente con las competencias necesarias
para asumir la responsabilidad.

Finalmente, el tercer paso es determinar las condiciones, lo cual
implica establecer el nivel de autonomia, los recursos disponibles
y los limites de actuacion.

Al equilibrar estos tres elementos, se construye un proceso de
delegacion que no solo garantiza el cumplimiento de la tarea,
sino que también promueve la confianza, el aprendizaje y el
desarrollo de quienes participan.
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